MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD - AGUAYTIA
Av. Simon Bolivar N° 536 - Aguaytia - Padre Abad - Ucayali
Email: alczldia@munipadreabad.gob.pe - Telf. 061481079

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 178-2(21-MPPA-AL-GM

Aguiaytia, 20 de agosto del 2021.

VISTO:

Expediente Extemo N° 08383-2021, Solicitud SIN, de fecha 27 Jo’julio de 2021, Informe N°
0100-2021-SG/RR HH-MPPA-A, de fecha 30 de julio de 2021, Carta N° 0120-2021 -GAF-MPPA-A, de
fecha 02 de agosto de 2021, Informe Legal N° 303-2021-MPPA-AL-GI\]-GAJIEJRV, de fecha 20 de
Agosto de 2021, y;

CONSIDERANDO:

Que, confarme a lo previsto en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, refiere: “Las
Municipalidades Provinciales y Distritaies son Organos de Gobiemo Local, yozan de autonomla, politica,
econbmica y administrativa en los asuntos de su competencia ...)",

Que, nuestra Cartz Magna de 1993, en su articulo 25°, sefiala: “l.2 jomada ordinaria de trabajo
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KJ‘;W_,J’%, es de ocho horas diarias o cuarenta y ocho horas semanales, como maximo. En caso de jomades
§ ravefs 3\ acumulativas o atipicas, el promedio de horas trabajadas en el periodo correspondiente no puede superar
3 “; . B'“ > dicho maximo. Los trabajadores tienen derecho a descanso semanal y ar.ual remunerados. Su disfnte y
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Pty S su compensacin se regulan por ley o por convenio’, asi mismo en su ricuio 26° establece “En la
relacion laboral se respetan los siguientes principios: 1 Igualdad de oporti-zidades sin discriminacion, 2.
Caracter imenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucic:a v la Ley, 3. Interpretacion
favoraole al trabajador en caso de duda insalvable sobre el sentico de una norma;

Que, el Atticulo 102° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Carrera
Administrativa Establece: “Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son
! | obligatorias e imenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo labciz! y pueden acumularse hasta
-/ dos periodos de comiin acuerdo con la entidad, preferentemente por razores del servicio. El ciclo laboral
se obtiene al acumular doce meses de trabajo efectivo, computandose para este efecto las licencias
remuneradas y el mes de vacaciones, cuando corresponda®;

Que, conforme al Literal d) de! Articulo 24° del Decreto Leglslal:\ 6 N° 276 Ley de Bases de l2
\ Camera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, sefiala: “Gozar anualmente de treinta

jas de vacaciones remuneradas salvo acumulacion convencional hasta de 02 periodos”;

Que, con fecha 27 de julio de 2021, el servidor civil Willian Are:valo Tuesta, mediante solitud
SN, solicita acumulacion de sus vacaciones para el ejercicio fiscal 2022, ya que sus vacaciones estaba
programado para este mes de Agosto de 2021, y por cuestiones de salud, clima solicita acumulacion de
vacaciones;

Que, en virtud a los solicitado la Sub Gerencia de Recursos Hmanos de esta Entidad Edil,
emitié su Informe N° 0100-2021-SG/RR.HH-MPPA-A, de fecha 30 de julio <l> 2021, dirigido al Gerente de
Administracion y Finanzas de esta comuna edil, en cual concluye.en su info.me, que es favorable sobre lo
requerido por el servidor civil Willian Arevalo Tuesta, al tener la opinion favorable del Ing. Edgardo
Miranda Ruiz - Sub Gerente de Desarrollo Social y Empadronamiento, cor siderando que la variacion del
rol de vacaciones del presente afio de Agosto de 2021, se varié para enera del afio 2022;
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.} do Administracién y Finanzas, se dirigo al Gerento Municipal, solicitando emitir acto resolutivo, sobre la
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PRIV )\_ Quo, mediante Carta N° 0120-2021-GAF-MPPA-A, de fecha 02 do agosto de 2021, el Gerente

acumulacién do vacaclones para ol aflo 2022, del servidor civil William Arévalo, ya que mediante
Rosclon do Gerencla N° 001-2020-GM-MPPA, las vacaclones del mencionado servidor, estaba

aprobada para Agosto de 2021;
Que, mediante Informe Legal N° 303-2021-MPPA-AL-GM-GAJ/EJRY, de fecha 20 de Agosto de

2021, la Gerencla de Asesorla Jurldica, Opina que, se declare PROCEDENTE, la solicitud del servidor
civil William Arévalo Tuesta SOBRE ACUMULACION DE VACACIONES;

Estando a lo expuesto y las normas legales glosadas, y de conformidad con las facultades
conferidas en el articulo 20°, Inciso 6) de la Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:
> \ ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR PROCEDENTE, la solicitud del servidor civil William
Arévalo Tuesta, SOBRE ACUMULACION DE VACACIONES, VARIANDOSE EL ROL DE
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VACACIONES para el afio 2022 (periodo 2021 -2022), para el mes de enero de 2022.

/ \\ ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos
) .
COORDINAR Y EJECUTAR, las acciones administrativas que permitan el cumplimiento de la presenta
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W ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE el presente acto, resolutivo a la Gerencia de
Administracién, Sub gerencia de Recursos Humanos y demas éreas pertinentes para su estricto

cumplimiento.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Planeamiento Racionalizacion,
Estadistica e Informatica la publicacion del presente acto resolutivo en el portal web de la Municipalidad

Provincial de la Municipalidad Provinclal de Padre Abad.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR 2 Secretaria General la distribucion y notificacion de Ia

presente Resolucion.
REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE.
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